


3.1 Объявление благодарности за высокие результаты в образовательной 
деятельности. Благодарность объявляется приказом директора учреждения, 
оформляется на специальном бланке. 

3.2  Награждение грамотой (дипломом) учреждения за участие (победу) в 
конкурсах, соревнованиях, фестивалях, олимпиадах и т.д. Награждение 
производится приказом директора. 

3.3 Награждение ценным подарком Награждение производится приказом 
директора. 

3.4 Представление к награждению грамотой комитета образования города 
Курска. 

3.5 Ходатайство о назначении ежемесячной стипендии Главы 
Администрации города Курска.  

3.6 Ходатайство о назначении ежемесячной стипендии Губернатора 
Курской области. 

3.7 Ходатайство о назначении ежемесячной стипендии общественных 
организаций  (Курская танцевальная организация, благотворительный фонд 
«Талант», международная организация «Ветер перемен» и др.). 

 3.8 Направление в профильные детские оздоровительные лагеря, на 
профильные смены  
 

IV. Показатели, определяющие формы стимулирования. 
4.1. При оценке деятельности учащегося учитывается: 

- освоение в полном объеме дополнительной общеобразовательной программы – 
дополнительной общеразвивающей программы; 
- высокий уровень теоретической и практической подготовки; 
- активное участие в жизнедеятельности учреждения; 
- участие в учебно-исследовательской работе и проектной деятельности; 
- творческие достижения в смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 
различного уровня в личном и командном зачете. 

 
V. Порядок представления документов 

5.1. Педагог дополнительного образования представляет заведующему 
отделом ходатайство для поощрения учащихся детского объединения. 

5.2. Заведующий отделом представляет директору ходатайство на учащихся 
отдела, предварительно согласовав его с заместителем директора по учебно-
воспитательной работе, курирующем отдел. 
 


