
Дорожная карта 
реализации системы наставничества  

в  МБУДО «Дворец детского творчества»  

на 2025-2026 учебный год 
 

Этапы 
реализа-

ции 
Мероприятия 

Содержание 
деятельности 

Сроки 
Ответ-

ственные 

1. Подго-
товитель-
ный этап 
 

Подготовка 
документов 
системы 
наставниче-
ства  

Утверждение «Дорожной карты» си-
стемы наставничества. 
Назначение куратора системы настав-
ничества (издание приказа). 

До 
16.09.25 г 

Директор, 
заместитель 
директора 

Выбор форм  
наставниче-
ства в соответ-
ствии с по-
требностями 
учреждения 

Проведение опроса по выявлению 
предварительных запросов от потенци-
альных наставляемых и заинтересо-
ванных в наставничестве педагогов и 
учащихся внутри учреждения. 

Август, 
сентябрь 

до 
16.09.25г. 

Заместитель 
директора, 
методисты 

отделов 

Проведение административного сове-
щания по вопросам реализации систе-
мы наставничества.  
Выбор форм наставничества. 

Директор, 
заместители 
директора 

Формирование банка индивидуальных 
планов развития наставляемых по сле-
дующим формам наставничества: «Пе-
дагог – педагог» (модели «Опытный 
педагог – молодой специалист»,  
«Учащийся – учащийся» 

 
Заместитель 
директора, 

куратор 
наставниче-

ства 

Информиро-
вание педаго-
гов, учащихся, 
родителей  

Обсуждение вопросов наставничества 
на 2025-26 учебный год на педагогиче-
ском совете. 
Информирование на сайте учреждения. 
 

До 
16.09.25 г 

 

Директор, 
заместители 
директора, 

куратор 
наставниче-
ства, мето-
дисты отде-
лов, педаго-

ги 
2. Форми-
рование 
базы 
наставля-
емых 

Сбор данных о 
наставляемых 
 
 
 
 
 
 
 

Проведение опроса среди потенциаль-
ных наставляемых (учащихся и педа-
гогов), для выявления потребности в 
наставниках. 
Сбор согласия на обработку персо-
нальных данных от совершеннолетних 
участников программы и согласия от 
родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних наставляемых. 
Сбор информации о запросах настав-
ляемых учащихся от третьих лиц (пе-
дагогов, психологов, родителей). 
Сбор информации о наставляемых пе-
дагогах из личных дел, анализа мето-
дической работы, собеседований. 

 
До 

16.09.25 г. 
далее 

в течение 
периода 

 
 
 

Заместители 
директора, 
методисты 

отделов 

Формирование 
базы наставля-
емых 1. Формирование базы наставляемых из 

числа педагогов и учащихся. 

До 
16.09.25 г 

далее 
в течение 
периода 

Заместитель 
директора, 

куратор 
наставниче-

ства 
3. Форми-
рование 
базы 
наставни-
ков 

Сбор данных о 
наставниках 

Проведение опроса среди потенциаль-
ных наставников, желающих принять 
участие в программе наставничества. 
Сбор согласия на сбор и обработку 
персональных данных. 

До 
16.09.25 г 

далее 
в течение 
периода 

Заместители 
директора, 
методисты 

отделов 

 Формирование 
базы настав-
ников 

Формирование базы данных наставни-
ков из числа педагогов и учащихся. 
 

До 
16.09.25 г., 

далее 
в течение 

Заместители 
директора, 
методисты 

отделов 



периода 

4. Отбор  
наставни-
ков, кон-
сультации 

Выбор настав-
ников Анализ базы наставников и выбор пе-

дагогов для наставнической деятельно-
сти.  

До 
16.09.25 г 

далее 
в течение 
периода 

Заместители 
директора, 
методисты 

Подготовка 
методических 
материалов 
для сопровож-
дения настав-
нической дея-
тельности 

Разработка анкет для опросов настав-
ников и наставляемых в каждой моде-
ли наставничества. 
Разработка макетов индивидуальных 
планов развития наставляемых. 
Подготовка рекомендаций для настав-
ников по ведению учета работы с 
наставляемыми (консультации, собесе-
дования, взаимопосещения, описание 
содержания этих мероприятий).  

До 
16.09.25 г 

 
Куратор 

наставниче-
ства 

Работа «Шко-
лы наставни-
ков» 
 
Обсуждение 
проблем 
наставников в 
работе с 
наставляемы-
ми, выбор ре-
шений 

1. П Издание приказа об организации 
«Школы наставников» с утверждением 
индивидуальных планов для развития 
наставляемых. 
 
Организация «Школы наставников», 
проведение консультаций наставников 
с участием заместителя директора, ку-
ратора наставничества, психолога. 

Сентябрь 
2025 года 

 
Директор, 

заместители 
директора, 

куратор 
наставниче-

ства 

5. Форми-
рование 
наставни-
ческих 
пар/групп 

Отбор настав-
ников и 
наставляемых 

Опрос потенциальных наставников и 
наставляемых по вопросам востребо-
ванности наставнической работы и 
взаимодействия наставников и настав-
ляемых. Собеседования с парами 
«наставник – наставляемый» по вопро-
сам взаимодействия и определения за-
труднений наставляемых. 

Август, 
сентябрь 

до 
16.09.25 г 

Заместители 
директора, 

куратор 
наставниче-

ства 

Закрепление 
наставниче-
ских пар  

Соединение наставников и наставляе-
мых в пары/группы. 
Издание приказа «Об утверждении 
наставнических пар или групп». 
Проведение анкетирования наставни-
ков и наставляемых (потребности и 
ожидания) до начала работы.  
Анализ анкет. 

До 
16.09.25 г 
Далее в 
течение 
периода 

Заместитель 
директора, 

куратор 
системы 

наставниче-
ства 

6. Органи-
зация и 
осуществ-
ление ра-
боты 
наставни-
ческих 
пар или 
групп 

Организация  
встреч настав-
ников и 
наставляемых 

Проведение организационной встречи 
наставников и наставляемых. 
Регулярные встречи наставника и 
наставляемого. 

Сентябрь 
2025 года. 
В течение 
периода 

Наставники, 
куратор 

наставниче-
ства 

Работа с пла-
нами индиви-
дуального раз-
вития настав-
ляемых 

Уточнение планов индивидуального 
развития наставляемых. 
Реализация планов индивидуального 
развития наставляемых. 

Сентябрь 
2025 года 

 
В течение 
периода 

Наставники, 
куратор 
системы 

наставниче-
ства 

Организация 
психологиче-
ских консуль-
таций для пе-
дагогов 

Проведение встреч и консультаций 
психолога с наставниками и наставля-
емыми (в начале и в конце периода 
наставничества, далее по запросу). 

Сентябрь 
2025 года,  

июнь 
2026 года, 
в течение 
всего пе-
риода по 
запросу 

Педагог-
психолог, 

наставники, 
куратор 

наставниче-
ства 

 Контроль до-
стижения пла-
нируемых ре-
зультатов  

Проведение итогового анкетирования. 
Анализ результатов, зафиксированных 
в индивидуальных планах развития 
наставляемых. 

Июнь 
2026 года 

Куратор си-
стемы 

наставниче-
ства 



7. Завер-
шение 
наставни-
чества 

Отчеты по 
итогам 
наставниче-
ской 
программы 

Проведение анкетирования наставни-
ков и наставляемых после окончания 
работы.  
Анализ анкет наставников и наставля-
емых до и после внедрения системы 
наставничества. Выявление динамики 
развития наставляемых. 
Анализ индивидуальных планов разви-
тия наставляемых.  

Июнь 
2026 года 

 

Куратор си-
стемы 

наставниче-
ства, мето-
дисты отде-

лов 
 

Анализ и оценка влияния программы 
наставничества на всех участников, 
выявление динамики изменений. 
Определение лучших практик настав-
ничества. 

До  
10 июня 

2026 года 

Директор, 
заместители 
директора, 

куратор 

Мотивация и 
поощрение 
наставников 

Издание приказа о поощрении участ-
ников наставнической деятельности. 
Издание приказа «О проведении ито-
гового мероприятия в рамках реализа-
ции системы наставничества». 

Июнь 
2026 года Директор 

Публикация результатов программы 
наставничества и лучших педагогиче-
ских практик на сайте учреждения. 

Июнь 
2026 года 

Админи-
страция, 

методисты 
отделов 

 


